=l SVEDBERGS

Kallelse till arsstamma for
Svedbergs i Dalstorp AB (publ.)

Aktiedgarna i Svedbergs i Dalstorp AB (publ.), organisationsnummer 556052-4984,
kallas harmed till arsstamma 24 april 2013, kl 17, pa bolagets huvudkontor i Dalstorp.

Innan stamman, fran klockan 15, kommer det att finnas mdojlighet att ga pa en rundvandring i
fabriken och/eller fa en genomgang av produktsortimentet.

Anmalan

Aktieagare som onskar delta vid arsstamman skall dels vara inforda i den av Euroclear
Sweden AB forda aktieboken senast den 18 april 2013. Dels senast 19 april 2013 klockan
12, anmala sig pa info@svedbergs.se eller per post till Svedbergs, Verkstadsvagen 1,
514 63 Dalstorp alternativt per telefon 0321-53 30 00.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste i god tid fére den 18 april 2013,
genom forvaltarens omsorg, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn i aktieboken for att fa
utova sin rostratt vid arsstamman.

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt for ombudet. Fullmakten bor i
god tid fére stamman inséandas till bolaget under ovanstaende adress. Om fullmakt utfardas
av juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska personen
bifogas. Fullmaktsformular finns pa Svedbergs hemsida. Bitrade at aktiedgare far medforas
om aktiedgaren anmaler vederbérande i samband med anmaélan till stamman.

Var vanlig och ange i anmalan:

namn

person- eller organisationsnummer
adress

telefonnummer

antal aktier

eventuellt namn pa bitrade



Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkannande av rostlangden.

Godkannande av dagordning.

Val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Verkstéllande direktdrens anférande.

Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelse, koncernredovisning,
koncernrevisionsberattelse och sarskilt granskningsintyg avseende ersattningar och
andra anstallningsvillkor till ledande befattningshavare.

8. Beslut om

a) Faststéllande av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning.

b) Dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen.
¢) Avstamningsdag for utdelning.
d) Ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéallande direktoren.

9. Faststallande av arvoden for styrelseledaméter och revisorer.

10. Faststallande av antal styrelseledamdter, styrelsesuppleanter och revisorer.

11. Val av styrelseordférande, styrelseledamoter och eventuella suppleanter, samt val av
revisorer och eventuella revisorssuppleanter.

12. Val av valberedning.

13. Beslut om principer for erséttningar och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare.

14. Ovriga fragor.
15. Stammans avslutande.
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Forslag till beslut
Punkten 1 — Val av ordférande pa arsstamman:

Valberedningen, som bestar av Sune Svedberg, Ricard Wennerklint, Urban Jansson och
Sophia Petersson, foreslar Urban Jansson.

Punkterna 8 b och 8 ¢ pa dagordningen — Utdelning och avstamningsdag:

Styrelsen foreslar en utdelning om 0,50 kronor per aktie. Som avstamningsdag for
utdelningen foreslas 29 april 2013. Med denna avstamningsdag beréknas utdelningen att
utbetalas, genom Euroclear Sweden AB, 3 maj 2013.

Punkterna 9-11 pa dagordningen — Val av styrelse och revisorer samt beslut om arvoden

Valberedningen foreslar foljande:

« Att arvoden till styrelsen utgar med 240 000 kronor (240 000 kronor fg ar) till ordféranden,
170 000 kr till vice ordféranden och med 120 000 kronor (120 000 kronor fg ar) till var och
en av de ledamdter som inte ar anstéllda i bolaget.

« Att arvoden till bolagets revisorer skall utga enligt I6pande rékning.

« Att antalet styrelseledamoter skall vara oférandrat fem, inklusive ordférande och utan
suppleanter.

« Att vélja tva ordinarie revisorer for en period av ett ar, det vill saga till arsstamman 2013
och att inga revisorssuppleanter utses.



* Att till ny styrelseordférande vélja Anders llstam.

Anders llstam, f6dd1941. Ingenjor. Tidigare vVD Sandvik AB, VD Sandvik Mining &
Construction samt ett flertal befattningar inom Sandvik, SKF-koncernen och Beijerinvest
AB.Styrelseordférande i Beijer Electronics AB, Grimaldi Industri AB, Kellve AB och
3nine AB. Ledamot i ett antal bolag, bland annat Cycleurope AB och Plocmatic AB.

* Att till ledamoter omvalja Urban Jansson, Anna Svedberg och Sune Svedberg samt att till
ny styrelseledamot vélja Jan Svensson. Fabian Hielte och Michael Olsson har bada
undanbett sig omval.

Jan Svensson, fodd 1945. Har sedan 1985 haft ett flertal chefstjanster inom Skandia. Fran
1999 till 2006, medlem av IF:s koncernledning, férst som Nordenchef Commercial darefter
Stabschef for koncernchefen Torbjorn Magnusson. Ar sedan 2006 verksam i styrelser i
sma och medelstora féretag bland annat i riskkapitalbolaget Priveq.

« Att till revisorer omvalja Jan Lundgren och Staffan Landén.

Uppgifter om styrelseledamoter och revisorer finns pa www.svedbergs.se

Punkten 12 — Val av valberedning —principer for hur valberedning skall inrattas

En aktieagarmajoritet kommer pa arsstamman att foresla oférandrade principer for hur
valberedningen skall inrattas.

Principerna for att inratta valberedning finns att tillga pa var hemsida www.svedbergs.se

Punkten 13 — Principer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att stamman beslutar faststalla principer for ersattningar och andra
anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare inom koncernen.

Styrelsens forslag innebar i korthet att befattningshavarnas fasta 16n skall motsvara den
aktuella befattningens ansvar och komplexitet samt befattningshavarens prestationer.

Utover fast 16n kan befattningshavarna erhalla rorlig 16n, beréaknad antingen som en andel av
koncernens resultatforbattring jamfért med ett snitt av de tre foregaende aren, och/ eller
baserad pa individuellt satta mal. Rorlig 16n far maximalt uppga till den fasta ersattningen.
Befattningshavarnas pensioner skall vara premiebestamd och félja ITP-planen.
Avgangsvederlag kan utga for hogst tolv manader.

Styrelsens fullstéandiga forslag finns bolagets hemsida.

Ovrigt
Foljande handlingar kommer fran och med 28 mars 2013 att finnas tillgangliga pa bolagets
huvudkontor i Dalstorp och pa bolagets hemsida, www.svedbergs.se

Arsredovisning inklusive revisionsberéttelse.
Styrelsens yttrande avseende forslag till utdelning.
» Revisorernas yttrande éver ersattning till ledande befattningshavare.

« Styrelsens fullstandiga forslag rérande punkt 13, principer for ersattning till ledande
befattningshavare.

Fullmaktsformuléar.



Kopior av ovanstaende handlingar kommer att séandas till de aktiedgare som sa begar.

Aktieagare har ratt till vissa upplysningar pa arsstamman: Styrelsen och VD skall, om nagon
aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget,
lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa
dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets eller
dotterbolagets ekonomiska situation, dels bolagets forhallande till annat koncernforetag.

Totalt antal aktier uppgar till 21 200 000 vilka ar fordelade pa 1 272 000 A-aktier och

19 928 000 B-aktier. Varje A-aktie berattigar till 10 roster och varje B-aktie beréttigar till en
(1) rost. Totalt antal réster uppgar till 32 648 000. Samtliga aktier har lika ratt till andel i
bolagets tillgangar och resultat.

Dalstorp i mars 2013

Styrelsen



