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Protokoll fért vid Arsstimma med aktiesgarna i Svedbergs i
Dalstorp AB (publ.) den 11 juni 2020

Néarvarande:
Enligt bilaga 1.

§1
Styrelsens ordférande Anders Wassberg éppnade stdmman och utsags att leda dagens férhandlingar.
Ordféranden meddelade att styrelsen till protokollférare utsett Kristina Laurelii.

§2
Sedan réstlangden sammanstallts i enlighet med bilaga 1, godkéndes réstlingden sdsom gillande vid
stdmman.

Det antecknades att aktiedgarna enligt bolagsordningen var rdstberattigade fér fulla antalet dgda
aktier. Vid stimman var 57 procent av aktiekapitalet och résterna representerade.

§3
Stdmman beslutade att godkdnna den i kallelsen intagna férslaget till dagordning.

§4
Ola Cronholm och Magnus Hegdal utsags att justera dagens protokoll.

§5
Ordféranden meddelade att kallelse till stamman har skickats till Post och Inrikes Tidningar och i
Svenska Dagbladet den 7 maj 2020 och funnits pa bolagets hemsida fran den 7 maj 2020.

De ndrvarande aktiedgarna beslutade att stamman var behérigen sammankallad.

§6
Verkstdllande direktéren Per-Arne Andersson lamnade en redogérelse avseende verksamhetsaret
2019.

Efter anférandet fick aktiedgarna majlighet att stélla fragor.

§7
Da bolagets arsredovisning hallits tillgdnglig pd hemsidan fran 1 april 2020 och att andra
stéimmohandlingar utsdnts till de aktiedgarna som begért detta, ansag stimman att styrelsens och
verkstdllande direktdrens arsredovisning for verksamhetsaret 2019 var féredragen for savil
moderbolaget som koncernen.

Bolagets revisor Fredrik Ekelund féredrog revisionsberdattelsen fér moderbolaget och koncernen,
revisorns yttrande avseende bolagsstyrningsrapport samt yttrande om att principer och riktlinjer for
ersdttningar till ledande befattningshavare, som beslutades pa arsstimman 2019, har fdljts.

§8
Stamman beslutade att:
a) faststalla resultatrdakningen och balansrakningen fér moderbolaget och koncernen.
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b) faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition innebarande att éverkursfond pa 990 Tkr,
balanserade vinstmedel om 3 051 Tkr och arets resultat 27 281 Tkr, totalt 31 321 Tkr, skall
disponeras pa féljande satt:

till aktiedgarna utdelas

0 kr per aktie 0 Tkr
i ny rakning 6verfores 31321 Tkr
Summa 31321 Tkr

c) bevilja styrelsens ledaméter och verkstéllande direktér ansvarsfrihet fér férvaltningen avseende
verksamhetsaret 2019. Det noterades till protokollet att beslutet var enhilligt.

§9
Stdmman beslutade enligt valberedningens férslag, att styrelsen fortsatt ska bestd av fem ordinarie
styrelseledaméter inklusive ordféranden och inga suppleanter samt en ordinarie revisor och inga
revisorssuppleanter.

§10
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag, att arvode skall utga till de av &rsstimman valda
ledaméterna, for tiden intill slutet av ndsta arsstamma, med totalt 1 340 Tkr, varav 400 Tkr till
styrelsens ordférande, 200 Tkr till de styrelseledamdter som inte &r anstéllda i bolaget.
Utskottsarvoden skall utga med 100 Tkr till revisionsutskottet och 40 Tkr till ersittningsutskottet.
Stdmman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt godkand rikning.

§11
Ordféranden anmdlde att det pa bolagets hemsida och av drsredovisningen framgar vilka uppdrag
som styrelseledaméterna har i andra bolag.

Valberedningens ledamot Johan Wester, redogjorde for styrelsens sammansittning under 2019.
Valberedningen féreslog att till ordférande vélja Anders Wassberg. Till styrelseledaméter féreslogs
omval av Jan Svensson, Ingrid Osmundsen och Anders Wassberg samt nyval av Susanne Lithander
och Kristoffer Valiharju. Martin Svalstedt och Anette Frumerie har avbéjt omval

Stémman beslutade att till tiden intill ndsta drsstdmma till styrelseordférande vdlja Anders Wassberg
och till styrelseledaméter omvalja Jan Svensson och Ingrid Osmundsen samt att till nya ledaméter
vdlja Susanne Lithander och Kristoffer Valiharju .

Harutéver kommer i styrelsen att inga tva av personalen utsedda styrelseledaméter.

Valberedningen informerade att revisorer under 2019 har varit Ernst & Young AB. Valberedningen
foreslog till revisor valja Ernst & Young AB f6r 2020.

Stdmman beslutade att, fér 2020, till revisorer vdlja Ernst & Young AB. Auktoriserad revisor Fredrik
Ekelund, fran Ernst & Young, meddelade att han fortsatt kommer att vara huvudansvarig fér
revisionen.

§12
Valberedningen har under 2019 bestétt av, Johan Wester ordférande, och ledaméterna Bengt
Belfrage, Fredrik Ahlin och Anders Wassberg.

Ordféranden meddelade att en aktiemajoritet féreslagit oférandrade principer fér hur
valberedningen skall inrdttas. Principerna innebdr i korthet att valberedningen bildas efter att
styrelsens ordférande identifierat de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna i bolaget, som tillsammans
med styrelsens ordférande skall utgéra valberedning. Det fullstindiga férslaget har funnits pa
bolagets hemsida fran den 15 april 2020.



Stdmman beslutade att anta oférdndrade principer for hur valberedning skall inrattas i enlighet med
bilaga 2.

§13
Styrelsens forslag till policy fér ersattningar och andra anstallningsvillkor for ledande
befattningshavare faststélldes av stamman i enlighet med bilaga 3.

§14
Stdmman beslutade att ge styrelsen bemyndigande att genomfora riktade nyemissioner i
férvarvssyfte, som maximalt uppgar till 10 procent av aktiekapitalet det vill siga 2 120 000 aktier.

Stammans beslut innebdr att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestimmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststélla évriga villkor fér
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor. Fullt
utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och
rosterna.

§15
Ordféranden, tillsammans med alla pa stimman nérvarande aktiedgare, tackade samtliga bolagets
medarbetare for det gangna aret. .

§ 16
Ordféranden férklarade stimmans férhandlingar avslutade.

Voo ol

- - Magnus Hegdal
Justeringsman Justeringsman
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Forslag till arsstamman 2020
Principer for inrdattande av valberedning i Svedbergs i Dalstorp AB (”Bolaget”)

Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de réstmassigt tre storsta
aktiedgarna i Bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgéra valberedning.
Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken och
forvaltarforteckningen samt avse de som per den 31 augusti ar registrerade i eget namn eller ingar i
en agargrupp. Den aktiedgare som har sina aktier i depa hos en utlandsk férvaltare maste saledes
omregistrera sina aktier i eget namn, sa att det framgar vid identifikationen att aktiedgaren &r
beréttigad att delta i valberedningsarbetet.

Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av augusti manad bereda de tre réstmassigt
storsta aktiedgarna i Bolaget méjlighet att delta i valberedningen. Om nagon av de tre réstmdssigt
storsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall nasta aktiedgare i
storleksordning beredas tillflle att utse ledamot.

Namnen pa de tre dgarrepresentanterna samt vilka aktiedgare de foretrader skall offentliggtras sa
snart valberedningen har utsetts och senast sex manader fére arsstamman. Ordforande i
valberedningen skall, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
rostmassigt storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért
kan ersattare intrdda fran samma aktiedgare.

Om vasentlig forandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti, men fore det datum som
infaller tva manader fére kommande arsstimma, och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
forandring kommit att utgora en av de tre rostmassigt storsta dgarna, framstaller 6nskemal om att
ingad i valberedningen, skall valberedningen erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denne aktiedgare skall ersatta den efter férandringen rostmassigt minsta aktiedgaren i
valberedningen eller besluta att utdka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximalt
fem ledamaéter.

Valberedningens mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningen skall under denna tid utfoéra de arbetsuppgifter som fran tid till annan féljer av
Svensk kod for bolagsstyrning. Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Vid behov skall
Bolaget dock kunna svara for kostnader som av valberedningen beddéms nédvéndiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende foreskrifter angaende Bolagets valberedning skall gélla till dess arsstamman beslutar
annat.
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare 2020

Styrelsen foreslar att arsstamman den 11 juni 2020 fattar beslut om féljande riktlinjer for ersattning
till ledande befattningshavare att gélla fram till arsstimman 2024 om inte omstandigheter
uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare.

Riktlinjerna omfattar VD, personer i ledningsgruppen samt dotterbolagens respektive VD. Ersattning
som ingar i riktlinjerna ska omfatta I6n och andra ersattningar till ledande befattningshavare.
Ersattning jamstalls med Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ritt att i framtiden férvarva
vardepapper fran bolaget. De ersattningar som beslutas av bolagsstimman omfattas inte av dessa
riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Affarsstrategin for bolaget ar att vara den ledande badrumsinredaren pa utvalda marknader. Bolaget
ska ha en lIonsam tillvaxt genom ett langsiktigt Ionsamhetsmal om 15 procent EBITA-marginal.
Koncernen ska genom effektiv bolagsstyrning driva sjalvstdandiga, starka dotterbolag samt
kontinuerligt utvardera forvarv av kompletterande verksamheter. Koncernen ska vara den mest
hallbara badrumsinredningskoncernen pa de marknader dar man verkar.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar fér bolagets och
aktiedgarnas bdsta utifran ett Ilonsamhetsperspektiv da det bidrar till att motivera och behalla
talangfulla och engagerade ledande befattningshavare.

Ersdttningspaketet ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstilla en
god finansiell och hallbar utveckling.

Till grund fér bedémningen skall ligga uppdragets art, omfattning och ansvar samt kompetens och
arbetsresultat. Resultaten skall avse saval berérda personers resultat som foretagets Gvergripande
resultat och framtidsutsikter.

Olika former av ersattning
Den erséttning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast 16n, rorlig kontantersattning,
avgangsvederlag, pensionsformaner samt dvriga férmaner.

Fast grundlon
Ledande befattningshavare ska ha en fast kontant grundlén som ar marknadsmassig utifran varje
positions betydelse for bolaget som helhet.

Rérlig erséittning

Utbetalning av rorlig ersattning kraver uppfyllelse av mal pa Ebita-resultat, Ebita-marginal,
omsattning eller bruttovinst, och ska kunna méatas under en period om ett ar. Taket for den rérliga
kontantersattningen fér VD &r att den hogst far uppga till 50 procent av den sammanlagda fasta
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arliga kontantlonen. Taket for den rorliga kontantersattningen for ledande befattningshavare,
férutom VD, ar att den hogst far uppga till 30 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga ersattningen inkluderar semester- och pensionsersattning.

Pensionsférmaén
Pensionen skall vara premiebaserad och félja ITP-planen alternativt uppga till maximalt 30 procent av
den fasta arliga kontantlonen.

Ovriga férmdner
Ledande befattningshavare har daven 6vriga formaner sasom exempelvis friskvard och bilférman.

Upphérande av anstillning

Uppsagningstiden far vara hogst 12 manader vid uppsagning fran bolaget sida. Vi eventuell
uppsagning av VD far avgangsvederlaget maximal uppga till 12 manadsléner. Vi eventuell uppsédgning
av ledande befattningshavare utgar maximalt 12 manadsloner. Vid egen uppsagning ar
uppsagningstiden for VD 6 manader.

Lon och anstéllningsvillkor for anstallda

L6n och anstallningsvillkor for bolagets anstallda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skdligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestdende ersattning
som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning
och 6vriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststdllande, 6versyn och genomforande av riktlinjer

Styrelsen ska inrdtta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor fér ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska dven félja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstamman
enligt lag ska besluta om samt géllande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget till
bolagsstdmman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersdttningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berdrs av fragorna, den verkstallande direktoren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer for ersattning

Styrelsen far franga riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, om det i enskilda fall
finns sarskilda skal for det.
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Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

En 6versyn av riktlinjerna har gjorts med anledning av de nya innehallskraven i enlighet med
Aktiebolagslagen (ABL) 8 kap 51-53 §§ samt 7 kap 61 §. Syftet med dndringarna i ABL &r att
sakerstélla aktiedgarnas mojlighet att paverka ramarna for ersattningen till ledande
befattningshavare for att skapa en sund ersattningskultur som framjar bolagets langsiktiga intressen.
Riktlinjerna utgdr en ram inom vilken ersattningen till ledande befattningshavare ska hallas, avsikten
ar darmed inte att styrelsens beslutanderatt i ersattningsfragor ska férandras mot tidigare riktlinjer.
Riktlinjerna ska aven i fortsattningen kunna utgéra en ram som styrelsen agerar inom.

Forslaget overensstammer i allt vasentlighet med de riktlinjer som godkandes vid arsstamman 2019.



