SVEDBERGS
GROUP L6)

Protokoll fort vid Arsstamma med aktiedgarna i Svedbergs i
Dalstorp AB (publ.) den 29 april 2022

Nirvarande:
Enligt bilaga 1

§1
Styrelsens ordférande Anders Wassberg 6ppnade stdmman och hélsade alla vdlkomna,

§2
Anders Wassberg valdes till ordférande pa stdmman. Ordféranden meddelade att styrelsen utsett
Mats Lundmark till protokollférare.

§3
Prelimindr rostlingd avstamdes och sammanstalldes | enlighet med bilaga 1 och godkadndes
rostldngden sasom gillande vid stdmman.

Det antecknades att aktiedgarna enligt bolagsordningen var réstberattigade for fulla antalet dgda
aktier, Vid stimman var 56,1 procent av aktiekapitalet och résterna representerade.

54

Stdmman beslutade att godkdnna den | kallelsen intagna férslaget till dagordning.

§5
Bengt Belfrage och Fredrik Ahlin utsags att justera dagens protokoll.

56 ;
Kallelse till stdmman har inférts | Post och Inrikes Tidningar den 30 mars och | Svenska Dagbladet den
30 mars och funnits pa bolagets hemsida samt via pressrelease fran den 25 mars 2022, Kallelse har
ocksa skett elektroniskt via Euroclear.

Stdmman har enligt omréstning enhilligt forklarats vara beh6rigen sammankallad.

§7
Verkstéllande direktoren Per-Arne Andersson har ldmnat en redogorelse avseende verksamhetsaret
2021. Efter anforandet svarade VD pa fragor fran deltagarna.

§8
D3 bolagets arsredovisning halllts tiligénglig pa hemsidan fran 8 april 2021 och attandra
stammohandlingar funnits pa hemsida saval som utsénts till de aktieigarna som begart detta, ansag
stdmman att styrelsens och verkstdllande direktdrens arsredovisning for verksamhetsaret 2021 var
foredragen for s&vél moderbolaget som koncernen.

Revisor Marla Ekelund féredrog revislonsberittelsen fér moderbolaget och koncernen, revisorns

yttrande avseende bolagsstyrningsrapport och hallbarhetsrapport samt yttrande om att principer
ochriktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare, som beslutades pa arsstamman 2021,
har foljts. Handlingarna har funnits pa hemsidan sedan den 8 april for alla aktiedgare att ta del av.
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§¢9
St&mman beslutade att:
a) faststélla resultatrékningen och balansrikningen f6r moderbolaget och koncernen,

b} faststdlla styrelsens forslag till vinstdisposition inneb#rande att 6verkursfond pa 2 974 Tkr,
balanserade vinstmedel om 33 957 Tkr och Arets resuitat 49 691 Tkr, totalt 86 623 Tkr, skall
disponeras pd fbljande stt: ’

till aktiedgarna utdelas

0 kr per aktie 0 Tkr
i ny rikning dverfores 86 623 Tkr
Summa 86 623 Tkr

c) bevilja styrelsens ledamé&ter och verkstéllande direktdr ansvarsfrihet for forvaltningen avseende
verksamhetséret 2021, Det noterades till protokollet att beslutet var enhilligt.

§10
Stamman beslutade enligt valberedningens férslag, att styrelsen 2022 ska besta av sex ordinarie

styrelseledamdter inklusive ordféranden och inga suppleanter samt en ordinarie revisor och inga
revisorssuppleanter.

§11
Stimman beslutade enligt vatberedningens férslag, att arvode skall utga till de av arsstdmman valda
ledamaterna, for tiden intill slutet av nista drsstimma, med totalt 1 815 Tk, varay 470 Tkr till
styrelsens ordforande, 235 Tkr till de styrelseledaméter som inte ér anstillda i bolaget.
Utskottsarvoden skall utgd med 60 Tkr till revisionsutskottets ordférande och 30 tkr till Gvriga
ledaméter i revisionsutskottet. Till erséttningsutskottet utgar arvode med 50 Tkr, 25 tkr till
respektlve ledamot. Stimman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt godkind riikning.

§12
Valberedningens férslag till stdmman : Valberedningen féreslog att till ordfrande vilja Anders
Wassherg. Till styrelseledamdter féreslogs omval av Jan Svensson, Ingrid Osmundsen och Anders
Wassherg, Susanne Lithander, Joachim Frykberg och Kristoffer Viliharju.

Pé bolagets hemsida och av arsredovisningen framgar vilka uppdrag som styrelseledaméterna har i
andra bolag.

Stémman beslutade att till tiden intill ndsta arsstéimma till styrelseordférande vilja Anders Wassberg
och till styrelseledaméter omviilja Jan Svensson, Ingrid Osmundsen, Susanne Lithander, Joachim
Frykberg och Kristoffer Viliharju.

Hirutdver kommer i styrelsen att ingd tva av personalen utsedda styrelseledaméter.

Stdmman beslutade att, for 2022, till revisorer dter vilja Deloitte AB. Det antecknades att
revisionsholaget meddelat att auktoriserad revisor Maria Ekelund fortsétter som huvudansvarig.
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§13
Styrelsens erséttningsrapport samt justering av policy fér ersattningar och andra anstélningsvillkor
for ledande befattningshavare faststilldes av stimman i enlighet med bilaga 2.

514
Stamman beslutade att ge styrelsen bemyndigande att genomféra riktade nyemissioner |
fdrvarvssyfie, som maximalt uppgér till 10 procent av aktiekapitalet det vill siga 3 523 375 aktier,

Stdmmans beslut innebir att styrelsen bemyndigas att besiuta am nyemission med bestimmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses | 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagsiagen och om
avvikelse fran aktledigarnas féretridesrit. Styrelsen ska Sga ritt att faststalla Bvriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pd marknadsmissiga villkor. Fullt

utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitaiet och
rbsterna,

§15
Stimman godkéinde v4 redaktionella dndringar av bolagsorduingen rérande punki 7 kallelse dir

tidpunkt strykes som en anpassning till ABL samt punki 11 Avstiimningsférbehdl] diir ordet
vérdepapperscentraler liggs in som ett fortydligande. Ny bolagsordning inges till bolagsverket.

§16
a deltagare och stimman férkiarades avsiutad,

ko

Anders Wassberg

Sekreterare Ordférapde—""
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Ordféranden tackads sa

Bengt Belfrage ~— Fredrik Ahlin
2 Justeringsman Justeringsman
Bilagor: Bilaga 1 Rostléngd

Bilaga 2 Ersdttning till ledande befattningshavare



Bilaga 1

Arsstimma Svedbergs i Dalstorp Totalt antal Aktier 35323758

Rostlangd Representerade 19 818 491

Datum 2022-04-29 Andel 56,1%

Bitrade % Tot % Stamma

Mats Lundmark 1500 1500 0,004% 0,01%
Tony Arwidsson 19 656 19 656 0,056% 0,10%
Hans Fredriksson 257 257 0,001% 0,00%
Birgitta Fredriksson 1 1 0,000% 0,00%
Joachim Frykberg 5000 5000 0,014% 0,03%
Stena Adactum Johan Wester 1790420 1790420 5,069% 9,03%
Ballingslov International Johan Wester 9212817 9212 817 26,081% 46,49%
Per-Arne andersson 38 332 38 332 0,109% 0,19%
Anders Wassberg 83 332 83 332 0,236% 0,42%
Anna Westin 1320 1320 0,004% 0,01%
Jan Svensson 8332 8332 0,024% 0,04%
Ingrid Osmundsen 2 550 2550 0,007% 0,01%
Dan Pettersson 15 426 15 426 0,044% 0,08%
Sune Svedberg 91 585 91 585 0,259% 0,46%
IF SKADEFORSAKRING AB Fredrik Ahlin 4046 316 4046 316 11,455% 20,42%
NORDEA NORDIC SMALL CAP FUND Bengt Belfrage 3532376 3532376 10,000% 17,82%
Nordea 1 Sicav Bengt Belfrage 380 856 380 856 1,078% 1,92%
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST NORDIC SMALL CAP KL Bengt Belfrage 123 951 123 951 0,351% 0,63%
Magnus Lundgren 2750 2750 0,008% 0,01%
Lars-Ake Lundgren 500 500 0,001% 0,00%
Oscar Berglund 175 175 0,000% 0,00%
Hans Svensson 2 000 2 000 0,006% 0,01%
Marcus Palmgren 89 89 0,000% 0,00%
Gert Kjellén Siv Kjellén 1023 1023 0,003% 0,01%
HANDELSBANKEN NORDEN INDEX CRITERIA Jacob Benzow 300 407 300 407 0,850% 1,52%
HANDELSBANKEN SVERIGE INDEX CRITERIA Jacob Benzow 157 520 157 520 0,446% 0,79%

Totalt 19818491 19818491 56,11% 100,00%
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare 2022

Styrelsen foreslar att drsstamman den 29 april 2022 fattar beslut om foéljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att galla fram till arsstimman 2025 om inte
omstadndigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare.

Bakgrunden till detta ar att nar nu bolaget agerar pa marknader utanfér Norden dar det i manga
fall ar kutym med en lagre andel fast 16n och stérre andel rorlig 16n ser vi behovet av att justera
ersattningspolicyn. Riktlinjerna omfattar VD, personer i ledningsgruppen samt dotterbolagens
respektive VD. Ersattning som ingar i riktlinjerna ska omfatta I6n och andra ersattningar till ledande
befattningshavare. Ersattning jamstalls med overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i
framtiden forvarva vardepapper fran bolaget. De ersattningar som beslutas av bolagsstamman
omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Affarsstrategin for bolaget ar att vara den ledande badrumsinredaren pa utvalda marknader. De
Overgripande malen sager att bolaget ska ha en I6nsam tillvaxt om 10% med ett langsiktigt
[6nsamhetsmal om 15 procent EBITA-marginal.

Koncernen ska genom effektiv bolagsstyrning driva sjalvstandiga, starka dotterbolag samt
kontinuerligt utvardera forvarv av kompletterande verksamheter. Koncernen ska vara den mest
hallbara badrumsinredningskoncernen pa de marknader dar man verkar.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar fér bolagets och
aktiedgarnas basta utifran ett Ilonsamhetsperspektiv da det bidrar till att motivera och behalla
talangfulla och engagerade ledande befattningshavare.

Ersattningspaketet ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstalla en
god finansiell och hallbar utveckling.

Till grund for bedoémningen skall ligga uppdragets art, omfattning och ansvar samt kompetens och
arbetsresultat. Resultaten skall avse saval berdrda personers resultat som foretagets 6vergripande
resultat och framtidsutsikter.

Olika former av ersattning
Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmaéssig och bestar av fast 16n, rorlig kontantersattning,
avgangsvederlag, pensionsférmaner samt évriga formaner.

Fast grundlén
Ledande befattningshavare ska ha en fast kontant grundlon som ar marknadsmassig utifran varje
positions betydelse for bolaget som helhet.

Rérlig erséittning

Utbetalning av rorlig ersattning kraver uppfyllelse av mal pa Ebita-resultat, Ebita-marginal,
omsattning, CO2 utslapp, Kassaflode eller bruttovinst, och ska kunna matas under en period om ett
ar. Taket for den rorliga kontantersattningen for VD ar att den hogst far uppga till 50 procent av den


http://www.svedbergs.se/

> Svedbergs i Dalstorp AB
SVEDBERGS " Verkstadsvagen 1
SE-514 63 DALSTORP
GRDUP TIf vl +46 (0) 321 53 30 00
www.svedbergs.se

sammanlagda fasta

arliga kontantlénen. Taket for den rérliga kontantersattningen for ledande befattningshavare,
forutom VD, ar att den ocksa hogst far uppga till 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga ersattningen inkluderar semester- och pensionsersattning.

Pensionsférmdn
Pensionen skall vara premiebaserad och félja ITP-planen alternativt uppga till maximalt 30 procent av
den fasta arliga kontantlonen. Bolaget foljer gallande praxis i respektive land.

Ovriga férmdner
Ledande befattningshavare har dven 6vriga formaner sasom exempelvis friskvard och bilforman.

Upphorande av anstallning

Uppsagningstiden far vara hogst 12 manader vid uppsagning fran bolaget sida. Vi eventuell
uppsagning av VD far avgangsvederlaget maximal uppga till 12 manadsloner. Vi eventuell uppsagning
av ledande befattningshavare utgar maximalt 12 manadsloner. Vid egen uppsagning ar
uppsagningstiden for VD 6 manader.

Lon och anstdllningsvillkor fér anstallda

L6n och anstallningsvillkor for bolagets anstdllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt 6ver tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestaende ersattning
som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning
och 6vriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststallande, 6versyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska dven félja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska dven folja och utvardera
tilldmpningen av de riktlinjer fér ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstamman
enligt lag ska besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget till
bolagsstimman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berdérs av fragorna, den verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Frangaende av riktlinjer for ersattning

Styrelsen far franga riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, om det i enskilda fall
finns sarskilda skal for det.
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Beskrivning av betydande férdandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

En Oversyn av riktlinjerna har gjorts med anledning av de nya innehallskraven i enlighet med
Aktiebolagslagen (ABL) 8 kap 51-53 §§ samt 7 kap 61 §. Syftet med dndringarna i ABL ar att
sakerstalla aktiedgarnas mojlighet att paverka ramarna for ersattningen till ledande
befattningshavare for att skapa en sund ersattningskultur som framjar bolagets langsiktiga intressen.
Riktlinjerna utgor en ram inom vilken ersattningen till ledande befattningshavare ska hallas, avsikten
ar diarmed inte att styrelsens beslutanderatt i ersattningsfragor ska férandras mot tidigare riktlinjer.
Riktlinjerna ska aven i fortsattningen kunna utgéra en ram som styrelsen agerar inom.

| och med forvarvet av Roper Rhodes och praxis i olika lander sa har maximal niva for bonus till
medarbetare utom VD justerats. | 6vrigt 6verensstammer forslaget i allt vasentlighet med de riktlinjer
som godkandes vid arsstamman 2021.
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