1(5)

Protokoll fért vid Arsstimma med aktiedgarna i
Svedbergs i Dalstorp AB (publ.] den 25 april 2017

N&drvarande:
Enligt bilaga 1.

g1
Styrelsens ordférande Anders Ilstam 8ppnade stdmman och utsags att leda
dagens forhandlingar. Ordféranden meddelade att styrelsen till

protokollforare utsett Stefan Augustsson.

§2
Sedan rostlangden sammanstallts i enlighet med bilaga 1, godkandes
rostlangden sasom géllande vid stdmman.

Det antecknades att aktiedgarna enligt bolagsordningen var rostberéattigade
for fulla antalet Agda aktier. Vid stdmman var 66 procent av aktiekapitalet
och rosterna representerade.

§3
Stamman beslutade att godkanna det i kallelsen intagna forslaget till
dagordning.

8 4

Per-Anders Bendt och Bjorn Svedberg utsags att justera dagens protokoll.

§5
Ordféranden meddelade att kallelse till stdmman har kungjorts i Post och
Inrikes Tidningar och i Svenska Dagbladet den 27 mars 2017 och funnits pa

bolagets hemsida fran den 24 mars 2017.

De nirvarande aktiedgarna beslutade att stamman var behdrigen
sammankallad.
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g6
Verkstallande direktéren Fredrik Bjorkman lamnade en redogdrelse
avseende verksamhetsaret 2016 och for forsta kvartalet 2017.

De tre nya séljorganisationerna presenterades av respektive ansvarig Johan
Aspemar for Macro, Michael Hodg for Svedbergs konsument och Stefan
Svensson for Svedbergs Projekt.

Efter anforandena fick aktiedgarna mojlighet att stélla fragor.

g7
D& bolagets arsredovisning hallits tillgénglig pd hemsidan fran 31 mars 2017
och att rsredovisning och andra stdmmohandlingar utsants till de
aktiedgarna som begart detta, ansag stamman att styrelsens och
verkstallande direktérens arsredovisning for verksamhetsaret 2016 var
foredragen for saval moderbolaget som koncernen.

Bolagets revisor Fredrik Ekelund foredrog revisionsberattelsen for
moderbolaget och koncernen, revisorns yttrande avseende
bolagsstyrningsrapport samt yttrande om att principer och riktlinjer for
ersittningar till ledande befattningshavare, som beslutades pa arsstamman
2016, har foljts.

g8
Stamman beslutade att:
al
faststalla resultatrakningen och balansrakningen fér moderbolaget och
koncernen.

b)

faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition innebdrande att
overkursfond p& 990 Tkr, balanserade vinstmedel om 6 275 Tkr och arets
resultat 45 367 Tkr, totalt 52 632 Tkr, skall disponeras pa féljande satt:

till aktiedgarna utdelas

2,25 kr per aktie 47 507 Tkr
i ny rakning overfores 5125 Tkr
Summa 52 632 Tkr

att utdelningen delas upp sa att 1,25 kr utbetalas i maj 2017 och 1,00 kr
betalas ut i december 2017.
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faststilla styrelsens forslag att 27 april och 15 december 2017 skall vara
avstamningsdagar for utdelning och att utdelningen berdknas utbetalas 3
maj respektive 21 december 2017 genom Euroclear Sweden AB.

d)

bevilja styrelsens ledam&ter och verkstéllande direktdr ansvarsfrihet for
forvaltningen avseende verksamhetsaret 2016. Det noterades till protokollet
att beslutet var enhalligt.

g9
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag, for tiden intill dess nésta
arsstamma hallits, att utdka styrelsen med en ledamot och utse sex
ordinarie styrelseledaméter och inga suppleanter samt en ordinarie revisor
och inga revisorssuppleanter.

§10
Stamman beslutade enligt valberedningens férslag att arvode skall utga till
de av arsstamman valda ledamoterna, for tiden intill slutet av nédsta
arsstamma, med totalt 1 600 Tkr, varav 400 tkr till styrelsens ordforande, 200
Tkr till de styrelseledamoter som inte ar anstallda i bolaget.
Kommittéarvoden skall utga med 100 tkr som fordelas mellan ersattnings-
respektive revisionskommitté. Stamman beslutade att arvode till revisorerna
skall utgd enligt godkand rakning.

g 11
Ordféranden anmélde att det pé bolagets hemsida och av drsredovisningen
framgar vilka uppdrag som styrelseledamoterna har i andra bolag.

Valberedningen genom, Bengt Belfrage, redogjorde for styrelsens
sammansattning under 2016. Valberedningen foreslog att till ny ordférande
vilja Anders Wassberg. Till styrelseledaméter foreslds omval av Martin
Svalstedt, Jan Svensson, Anders Ilstam och Anders Wassberg. Carina
Malmgren Heander har avbdjt omval. Till nya ledamater foreslas Anette
Frumerie och Ingrid Osmundsen.

Anders Wassberg, Anette Frumerie och Ingrid Osmundsen presenterade sig.
Stamman beslutade att till styrelseordférande valja Anders Wassberg och till

styrelseledaméter for tiden intill ndsta arsstémma omvilja Jan Svensson,
Martin Svalstedt och Anders llstam samt till nya styrelseledamaéter valja

Anette Frumerie och Ingrid Osmundsen. NY
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Harutover kommer i styrelsen att ingd tva av personalen utsedda
styrelseledamater.

Valberedningens ordférande informerade att revisorer under 2016 har varit
Ernst & Young AB. Valberedningen féreslog till revisor vélja Ernst & Young
AB for 2017.

Stamman beslutade att, for 2017, till revisorer valja Ernst & Young AB.
Antecknades att Ernst & Young AB har meddelat bolaget att auktoriserade
revisorn Fredrik Ekelund blir huvudansvarig fér revisionen.

§12
Valberedningen har under 2016 bestatt av Ricard Wennerklint, ordférande,
och ledamadterna Martin Svalstedt, Bengt Belfrage och Anders llstam.

Ordfsranden meddelade att en aktiemajoritet foreslagit oforandrade
principer fér hur valberedningen skall inrattas. Principerna innebéar i korthet
att valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de tre
rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, som tillsammans med styrelsens
ordférande skall utgora valberedning. Det fullstandiga férslaget har funnits
pa bolagets hemsida fran den 31 mars 2017.

Stamman beslutade att anta oférandrade principer for hur valberedning skall
inrattas enligt bilaga 2.

§13
Styrelsens forslag till policy for ersattningar och andra anstallningsvillkor for
ledande befattningshavare faststalldes av stamman. Se bilaga 3.

8 14
Styrelsens forslag om inrattande av ett aktiesparprogram fér samtliga
anstallda samt ett bemyndigande for styrelsen att forvarva aktier i Svedbergs
i Dalstorp AB for att kunna uppfylla bolagets atagande med anledning av
aktiesparprogrammet, har funnits p& bolagets hemsida fran den 31 mars
2017.

Stamman beslutade att faststalla styrelsens férslag om ett
aktiesparprogram for alla anstallda samt ett bemyndigande att forvarva
aktier i Svedbergs i Dalstorp AB fér att kunna uppfylla bolagets atagande
enligt detsamma. Se bilaga 4.

¥



5(5)

§15
Stamman beslutade att ge styrelsen bemyndigande att genomfora riktade
nyemissioner i forvarvssyfte, som maximalt uppgar till 10 procent av antalet
aktier i bolaget.

g8 16
Det antecknades att samtliga beslut var enhalliga.

Ordféranden, tillsammans med alla pa stamman nérvarande aktiedgare,
tackade samtliga bolagets medarbetare for det gangna aret.

Anders Wassberg tackade pa styrelsen och alla aktiedgares vagnar Anders
Ilstam for &ren som ordférande i styrelsen.

§17
Ordforanden forklarade stammans forhandlingar avslutade.
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BILAGA

L Svedbergs i Dalstorp AB
SVEDBERGS Verkstadsvsgen 1
SE-514 63 DALSTORP

Tif vxl +46 (0) 321 53 30 00

www.svedbergs.se

Forslag till arsstamman 2017

Principer for inridttande av valberedning i Svedbergs i Dalstorp AB (”Bolaget”)

Valberedningen bildas efter att styrelsens ordforande identifierat de rostmassigt tre storsta
aktiedgarna i Bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgdra valberedning.
Identifikationen skall baseras pé den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken och
férvaltarférteckningen samt avse de som per den 31 augusti r registrerade i eget namn eller ingar i
en dgargrupp. Den aktieigare som har sina aktier i depd hos en utldndsk forvaltare maste saledes
omregistrera sina aktier i eget namn, s3 att det framgar vid identifikationen att aktiedgaren ar
berattigad att delta i valberedningsarbetet.

Styrelsens ordforande skall snarast efter utgangen av augusti manad bereda de tre réstmassigt
stdrsta aktiedgarna i Bolaget mojlighet att delta i valberedningen. Om nagon av de tre réstmadssigt
stdrsta aktiedgarna avstar fran sin ratt att utse ledamot till valberedningen skall ndsta aktiedgare i
storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.

Namnen p& de tre dgarrepresentanterna samt vilka aktiedgare de foéretrader skall offentliggdras sa
snart valberedningen har utsetts och senast sex mdnader fore arsstimman. Ordférande i
valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot som representerar den
réstmassigt storsta aktieigaren. Om ledamot Idmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort
kan ersdttare intrdda fran samma aktiedgare.

Om visentlig férandring sker i Bolagets dgarstruktur efter den 31 augusti, men fore det datum som
infaller tvd m&nader fére kommande arsstimma, och en aktiedgare, som efter denna vasentliga
férandring kommit att utgéra en av de tre rostmassigt storsta dgarna, framstaller dnskemal om att
ingd i valberedningen, skall valberedningen erbjuda denne plats i valberedningen genom att antingen
besluta att denne aktiedgare skall ersitta den efter férandringen rostmdssigt minsta aktiedgaren i
valberedningen eller besluta att utdka valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximalt
fem ledaméter.

Valberedningens mandatperiod skall stricka sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningen skall under denna tid utféra de arbetsuppgifter som fran tid till annan fdljer av
Svensk kod fér bolagsstyrning. Arvode skall inte utga till vaiberedningens ledaméter. Vid behov skall
Bolaget dock kunna svara for kostnader som av valberedningen bedéms nédvandiga for att
valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstdende foreskrifter angdende Bolagets valberedning skall gélla till dess drsstimman beslutar
annat.
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Svedbergs i Dalstorp AB

EVEDEERGE Verkstadsvégen 1

SE-514 63 DALSTORP
TIf vxl +46 (0) 321 53 30 00
www.svedbergs.se

Styrelsens forslag till Ersdttningspolicy for ledande
befattningshavare 2017

Svedbergs ersittningspolicy for Vd och medarbetare i ledande stéllning, dr ett viktigt
instrument fér styrelsen och dgarna. Omfattningen och strukturen pa ersattningssystemet
maste vara sadana att kvalificerade personer kan rekryteras och bibehallas samt motiveras
till goda insatser i riktning mot beslutade mal.

Till grund f6r bedomningen skall ligga uppdragets art, omfattning och ansvar samt
kompetens och arbetsresultat. Resultaten skall avse saval berérda personers resultat som
foretagets 6vergripande resultat och framtidsutsikter.

Riktlinjerna &r faststéllda i enlighet med ABL 8 kap 51-53 §.

Ersdttning
Ersattning till Vd och medarbetare i ledande stdllning. t.ex. ledningsgrupp och dotterbolags
Vd skall besta av:

Fast del
Grundlén inklusive till exempel bilférman eller andra formaner.

Rorlig del
Rorlig I6nedel kan baseras pa individuella mal och/ eller koncernens resultat jamfért med
foregdende ar och faststélls efter medarbetarens operativa niva och inriktning.

Rorlig 16nedel utgér ej underlag till semestererséttning och ar inte
pensionspremiegrundande. Den individuella I6nedelen &r maximerad till belopp
motsvarande en fjardedel av den fasta ersdttningen.

Rérlig I6nedel baseras pa koncernens resultat (EBIT) jamfort med ett snitt for de tva
foregaende aren. Till Vd utgar rorlig I6nedel uppgdende till max 2 procent av
resultatférbattringen. Rorlig [lonedel utgor underlag till semesterersdttning och inbetalning
av sociala avgifter men ar inte pensionspremiegrundande.

Rorlig 16nedel till ledande befattningshavare, férutom Vd, berdknas pa samma sdtt som for
Vd och uppgar totalt fér dessa befattningshavare till max 6 procent av resultatférbattringen.

Pension
Pensionen skall vara premiebaserad och félja ITP-planen alternativt uppga till maximalt 30
procent av fast 16n.

Uppsédgning och avgangsvederlag
Uppsagningstiden skall anges i avtal med medarbetare och vara maximalt 12 manader.
Avgangsvederlag skall normalt inte utbetalas.
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Styrelsens fullstindiga forslag till aktiesparprogram for samtliga anstillda

Styrelsen i Svedbergs i Dalstorp AB, 556052-4984, ("Bolaget”) foreslar att arsstdmman godkénner
inférandet av nedan beskrivna aktiesparprogram.

Samtliga anstillda i koncernen kommer att erbjudas att deltaga. Deltagarna ges méjlighet att med
egna medel investera mellan 1 och 6 procent av sin arliga fasta bruttolon i aktier i Bolaget till
marknadspris ver NASDAQ OMX Stockholm (”Sparaktier”).

For ledande befattningshavare (ca 15 personer) krivs for deltagande att sparandet uppgar till minst 1
procent och max 6 procent av bruttolénen under investeringsperioden.

For 6vriga anstillda (ca 200 personer) krivs fér deltagande att sparandet uppgar till minst

1 procent och max 3 procent av bruttolénen under investeringsperioden.

Investeringsperioden fér de anstéllda skall vara 1 juni 2017 — 31 december 2017 och skall avse ett
belopp som minst motsvarar 1 procent av bruttolénen fér ar 2017, med maojlighet till ytterligare
investering upp till faststallt tak. Inbetalning av investeringsbeloppet skall ha skett senast 31
december 2017.

Under férutsattning att Sparaktierna behélls under perioden till och med 31 december 2020 och att
deltagaren kvarstar i anstillning inom koncernen per detta datum, beréattigar varje Sparaktie till att
vederlagsfritt erhalla 1 aktie i Bolaget per Sparaktie (“Matchningsaktie”).

Deltagarna kan ocks& erhalla ytterligare 1 aktie i Bolaget per Sparaktie forutsatt att speciella
prestationsvillkor uppfylls (" Prestationsaktie”).

Prestationsvillkoren ir baserade p3 tillvaxt samt resultat enligt av styrelsen faststéllda mal under
rikenskaps-aren 2018 - 2020. Savil Matchnings- som Prestationsaktier erhalls inom 30 dagar efter
dagen fér offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende 2020.

Deltagande i programmet férutsitter att deltagande kan ske enligt géllande lag i de lander som
berdrs samt att sddant deltagande, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga administrativa
kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen skall ha ritt att géra de mindre justeringar av ovanstdende riktlinjer som kan krévas av
legala eller administrativa skal.

Uppskattade kostnader

Programmet kommer att generera kostnader, dels vid tillampning av IFRS 2 ”Aktierelaterade
ersattningar”, dels avseende sociala avgifter for de aktier som tilldelas vederlagsfritt.

Den sammanlagda effekten pa resultatrikningen beriknas uppga till ca 5,5 Mkr, férdelade dver aren
2018 - 2020. Ca 4 Mkr avser kostnader enligt IFRS 2, vilka inte paverkar kassaflode eller eget kapital.
Resterande 1,5 Mkr avser sociala avgifter och baseras pa ett antagande om att aktiekursen vid
programmets slut uppgar till 55 kr.

Berikningarna bygger pa att samtliga tillgdngliga aktier avseende saval matchnings- som
prestationsaktier kommer att utnyttjas.

Motiv till forslaget

Styrelsens motiv till ovanstaende férslag dr att ett personligt langsiktigt dgarengagemang hos de
anstillda kan férvantas stimulera till ett 6kat intresse fér verksamheten och resultatutvecklingen,
héja motivationen samt samhorighetskadnslan med bolaget.
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Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for bade Bolaget ach dess aktiedgare.

Leverans av aktier

Styrelsens forslag om inférande av aktiesparprogram baseras pa att aktier fér fullgbrande av Bolagets
leveransskyldighet gentemot deltagarna i programmet anskaffas genom aterkép i marknaden.
Aterkép forvintas ske under eller direkt efter att investeringsperioden avslutats. Aterkép giller
endast for fullgérande av Bolagets leveransskyldighet gentemot deltagarna i programmet kraver
beslut av arsstimman 2017. Aterképet kommer maximalt att omfatta ca 150 000 aktier under
férutsittning av att aktiesparprogrammet utnyttjas maximalt.

Effekter pa nyckeltal

Antalet aktier i Bolaget uppgér till 21 200 000. Aktiesparprogrammet antas medféra férvarv och
dverlatelse av sammanlagt ca 130 000 aktier, vilket motsvarar ca 0,6 procent av totala antalet
utestdende aktier och av résterna. Berikningen baseras pa att samtliga anstéllda deltar med maximal
investering samt att aktiekursen &r i genomsnitt 47 kr under investeringsperioden. Vinst per aktie
paverkas marginellt under programmets I6ptid det vill sdga under perioden 2018-2020.

For att framja ett personligt langsiktigt dgarengagemang bland de anstéllda ar det styrelsens
intention att, efter utvirdering av programmet, dterkomma till ndsta arsstdmma med nytt forslag pa
aktiesparprogram.

Beredningsprocessen

Styrelsens férslag om att féresld arsstamman att fatta beslut om godkdnnande av
aktiesparprogrammet enligt ovan fattades pa styrelseméte den 6 februari 2017.

Majoritetskrav
Férslaget forutsatter for giltigt beslut bitride av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna.

/ Styrelsen
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